
          
 

УХВАЛА 
вченої  ради Тернопільського національного технічного університету імені 
Івана Пулюя з питання  «Про виконання Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності в університеті» 
(протокол №10 від 25.10.2022 р.) 

 
Доповідач: проректор з науково-педагогічної  роботи  Дячук С.Ф. 

 
1. Інформацію проректора з науково-педагогічної роботи Дячука С.Ф. 

взяти до відома. 
2. Кадрове забезпечення освітнього процесу за усіма освітніми 

програмами привести у відповідність до вимог п.35, абз.5 та п.36 Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти 

Відповідальні: перший проректор, проректор  з науково-педагогічної 
роботи, декани факультетів, завідувачі кафедр. 

Термін: до 01.09.2023 р. 
3. Проводити оновлення комп’ютерної техніки, що використовується 

у освітньому процесі, з метою забезпечення виконання технологічних вимог 
матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу згідно з Ліцензійними 
умовами провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти. 

Відповідальні: перший проректор, декани факультетів, завідувачі 
кафедр. 

Термін: постійно, за наявності коштів. 
4. Оновити інформацію на офіційній веб-сторінці університету та 

кафедр  про кадровий склад кафедр та про освітні програми, за якими 
здійснюється підготовка фахівців. 

Відповідальні: декани факультетів, завідувачі кафедр. 
5. За наявності кошторисних призначень продовжити виконання 

технологічних вимог матеріально-технічного забезпечення щодо діяльності 
пунктів харчування та доступності до усіх навчальних приміщень осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних груп населення під час провадження 
освітньої діяльності. 

Відповідальні: проректор з АГРБ Клепчик В.М., проректор з економіки 
та розвитку Шерстюк Р.П. 

Термін: пункт харчування - до 01.03.2023; доступність приміщень 
завершити до 01.05.23 р. 

 
 
 
Вчений секретар      Галина КРАМАР 



УХВАЛА 
вченої ради Тернопільського національного технічного університету 

імені Івана Пулюя з питання: «Про затвердження показників 
ефективності діяльності для керівників структурних підрозділів і 

науково-педагогічних працівників»  
(протокол №10 від 25.10.2022 р.) 

 
Доповідач: перший проректор Олег ЛЯШУК 
 
1. Затвердити примірний перелік та запровадити цільові показники 

ефективності діяльності, що наводяться у контракті: 
1.1. Директорів відокремлених структурних підрозділів університету – 

фахових коледжів. 
1.2. Деканів факультетів. 
1.3. Завідувачів кафедр. 
1.4. Науково-педагогічних працівників. 
2. Цільові показники діяльності проректорів та начальників відділів 

визначати на основі цільових показників діяльності університету. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної 

роботи, проректор з наукової роботи, проректор з міжнародного 
співробітництва, проректор з економіки та розвитку, вчений секретар вченої 
ради університету.  

Термін виконання: до 01.11.22 р. 
3. Розробити та затвердити у новій редакції типові контракти декана 

факультету, завідувача кафедри та науково-педагогічного працівника із 
врахуванням примірного переліку цільових показників діяльності. 

Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної 
роботи, проректор з наукової роботи, проректор з міжнародного 
співробітництва, проректор з економіки та розвитку, вчений секретар вченої 
ради університету. начальник відділу кадрів ,організаційно-юридичний відділ. 

Термін виконання: до 09.12.22 р. 
4. Внести зміни до планів роботи факультетів та кафедр на 2022/23 н.р., 

передбачивши включення до плану цільових показників діяльності підрозділу  
Відповідальні: декани факультетів, завідувачі кафедр. 
Термін виконання: до 20.12.22 р. 
5. Внести зміни до Положення про порядок преміювання науково-

педагогічних та наукових працівників» та Положення про рейтингову систему 
оцінювання якості роботи факультетів і кафедр Тернопільського національного 
технічного університету імені Івана Пулюя 

Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної 
роботи, проректор з наукової роботи, проректор з міжнародного 
співробітництва, проректор з економіки та розвитку, вчений секретар вченої 
ради університету.  

Термін виконання: до 25.11.22 р. та 01.03.23 р. 
 
 
Вчений секретар      Галина КРАМАР 


