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П.5.3 Правил доповнити реченням наступного змісту: 
«Під час дії воєнного стану в університеті тривалість робочого часу та часу відпочинку 

може встановлюватися наказом ректора із врахуванням вимог ст.6 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

 
П.5.8 Правил доповнити реченням наступного змісту: 
«Встановлюється наступний графік роботи для працівників університету, робота яких не 

пов’язана з освітнім процесом, а саме адміністративно-управлінського персоналу (крім 
працівників бібліотеки): 

Дні тижня Тривалість робочого дня Обідня перерва 
Понеділок 8.30-17.30 13.00-13.45 
Вівторок 8.30-17.30 13.00-13.45 
Середа 8.30-17.30 13.00-13.45 
Четвер 8.30-17.30 13.00-13.45 

П’ятниця 8.30-16.15 13.00-13.45 
 
Для працівників служби АГРБ (крім швейцарів, прибиральників, двірників, охоронників 

відомчої охорони) встановлюється наступний графік роботи: 
Дні тижня Тривалість робочого дня Обідня перерва 
Понеділок 8.00-17.00 13.00-13.45 
Вівторок 8.00-17.00 13.00-13.45 
Середа 8.00-17.00 13.00-13.45 
Четвер 8.00-17.00 13.00-13.45 

П’ятниця 8.00-15.45 13.00-13.45 
 
Для швейцарів, прибиральників, двірників, охоронників відомчої охорони, працівників 

бібліотеки наказом ректора встановлюються окремі графіки роботи». 
 
П.5.14 Правил викласти в наступній редакції: 
«5.14. Черговість надання щорічних основних відпусток встановлюється графіком 

відпусток. Науково-педагогічні працівники користуються пріоритетним правом на отримання 
відпустки в канікулярний період. Керівникам підрозділів подавати до відділу кадрів узгоджені з 
ректоратом і профкомом графіки відпусток у грудні кожного року у терміни, визначені наказом 
ректора. Затверджені графіки відпусток доводити до відома всіх працівників університету». 

 
 

 


