
Додаток  № 4                                                                
до Колективного договору ТНТУ імені 
Івана Пулюя від 18.09.2020 

 
 

УГОДА 
про зміну умов Колективного договору  

ТНТУ імені Івана Пулюя 
 

Адміністрація Тернопільського національного технічного університету імені Івана 
Пулюя, в особі ректора Митника Миколи Мирославовича, що діє на підставі Статуту, з 
одного боку, та голова профкому Гарматюк Оксана Олегівна, яка виступає від імені 
колективу працівників університету, з іншого боку, керуючись ст. 9, 14 Закону України 
“Про колективні договори і угоди”, п. 1.6. Колективного договору ТНТУ імені Івана 
Пулюя від 18.09.2020 уклали дану Угоду про наступне: 

           1. Доповнити Колективний договір ТНТУ імені Івана Пулюя від 18.09.2020 (надалі 
– Колективний договір)  п. 1.17  наступного змісту: 
“1.17. Особливості трудових відносин працівників університету, у період дії воєнного 
стану, введеного відповідно до Закону України "Про правовий режим воєнного стану"  
визначається  Законом України “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 
стану”. 

2. П.2.18 Колективного договору  викласти в наступній редакції: 
   “2.18. Створити фонд матеріального преміювання професорсько-викладацького складу 
та працівників університету за рахунок економії фонду заробітної плати "Оплата праці 
працівників бюджетних установ”. При використанні фонду керуватися позиціями 
положення “Про порядок преміювання науково-педагогічних та наукових працівників 
Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя” та положення 
"Про порядок преміювання працівників ТНТУ ім. І.Пулюя”. Преміювання працівників 
університету проводити за погодженням з профспілковим комітетом. 

Відповідальні – ректорат, головний  бухгалтер, профком”. 
3. П.3.1.1 Колективного договору  викласти в наступній редакції: 
“3.1.1. Дотримуватись статті 57 Закону України «Про освіту» щодо надання 

матеріальної допомоги на оздоровлення у розмірі 100% від місячного посадового окладу 
для професорсько-викладацького складу. Для  інших категорій працівників за наявності 
фонду заробітної плати надавати матеріальну допомогу на оздоровлення  в розмірі 30% 
від посадового окладу за умови, що працівник пропрацював в університеті не менше 6 
місяців. 

Відповідальний – ректор, головний бухгалтер.” 
4. П.3.1.16 Колективного договору викласти в наступній редакції: 
“3.1.16.  Надавати матеріальну допомогу ювілярам (50,60,70,80,85,90 років) у 

розмірі 500 грн. 
Відповідальний –  головний бухгалтер, відділ кадрів” 
5. Додаток 2 Колективного договору викласти в редакції, що додається.    
6. У  Додатку 4 Колективного договору (п.9) змінити  назву професії  “костелянтка” 

на  “каштелян”. 
7. У  Додатку 5 Колективного договору (п.8) змінити  назву професії  “кастелянтка” 

на  “каштелян”. 
8. Інші умови Колективного договору ТНТУ імені Івана Пулюя від 18.09.2020, не 

порушені даною Угодою, залишаються незмінними і Сторони підтверджують по них свої 
зобов’язання. 



9. Дана Угода є складовою і невід’ємною частиною Колективного договору ТНТУ 
імені Івана Пулюя від 18.09.2020. 

10. Угоду складено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по 
одному для кожної із Сторін. 
 11. Дана Угода вступає в силу з моменту її підписання. 
 

 
Ректор ТНТУ                                                        Голова   профспілкового комітету                                              
___________ М.М. Митник                                          __________________О.О. Гарматюк 
 
22.12.2022                                                                      22.12. 2022 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Додаток 2 
Орієнтовний список посад працівників ТНТУ, основна щорічна 

відпустка яких становить 24 календарних дні та які мають право на 
додаткову щорічну відпустку тривалістю 5 

календарних днів 
(Закон України “Про відпустки,  п.2 ч.1 стаття 8) 

(працівники з ненормованим робочим днем) 
 
 Директори підрозділів, їх заступники.  

Начальники відділів, помічник ректора, радник ректора, 
юрисконсульти всіх категорій. 
 Провідні, головні, молодші наукові співробітники та наукові 
співробітники.  
 Головний бухгалтер, заступники гол. бухгалтера, спеціалісти (провідні 
бухгалтери, бухгалтери, економісти всіх категорій). 
 Завідувачі: канцелярією, архівом, бібліотекою, гуртожитком, складом, 
камерою зберігання.  
 Бібліотекарі всіх категорій. 
 Провідні інженери, інженери всіх категорій, старші лаборанти, 
лаборанти, диспетчери, диспетчери деканатів, старші інспектори, інспектори, 
фахівці всіх категорій. 
 Статистики, діловод, кур’єр, архіваріус, редактори, палітурники, 
агенти, лікарі, голова спортивного клубу, тренери-викладачі. 

Виконроби, столярі-теслярі, слюсарі-сантехніки, слюсарі-електрики, 
електрозварники, електрики, маляри-штукатури, муляри-штукатури, столяри, 
теслярі, маляри, штукатури, муляри (всіх категорій), водії, механіки, 
коменданти, каштеляни, паспортисти, сторож, швейцар, охоронець, 
прибиральниця, ліфтер. 
Зав.діловодством, оператор-хлорувальник, головний інженер, інспектор, 
оператор копіювальних і розмножувальних машин, оператор 
 


