Ухвала

 вченої ради Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя  з питання: «Про вдосконалення виховної роботи в університеті» (протокол № 3 від 29.03.2011 р.)
Доповідач: начальник відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю  к.і.н., проф. Герман О.М.; голова комісії з питань виховної роботи та студентського самоврядування к.м.н.  Курко Я.В.

1. Інформацію начальника відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю про вдосконалення виховної роботи в університеті взяти до відома. 

2. Відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю у своїй роботі керуватися вказаними Положеннями про виховну раду університету і про відділ виховної роботи та зв’язків з громадськістю, а також відповідними нормативними документами Міністерства освіти і науки України та університету, які регламентують характер здійснення виховної роботи із студентською молоддю.
Відповідальний – начальник відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю Герман О.М.

Термін – впродовж навчального року.

3. З метою покращення організації виховного процесу серед студентів розглядати його як невід’ємну складову навчально-виховної роботи в університеті, включаючи питання дотримання правил внутрішнього порядку й відвідування занять. 

Відповідальні – в.о. першого проректора, проректора з  навчальної роботи  Митник М.М.;  начальник відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю Герман О.М.

Термін – впродовж навчального року.

4. Розробити плани заходів щодо реалізації виховних завдань та організації мистецьких конкурсів через факультети університету, кураторів й наставників груп та потоків,  активно залучати до виховного процесу викладачів усіх кафедр ТНТУ. 
Відповідальні – в.о. першого проректора, проректора з  навчальної роботи.  Митник М..М.;  начальник відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю Герман О.М.

Термін – до 1 травня 2011 р.
5. Розробити заходи з розширення мистецької та спортивної гурткової діяльності на базі комплексу «Політехнік».  

Відповідальні - завідувач кафедри фізичної культури і спорту Курко Я.В., керівник мистецького сектора відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю Шаблій І.Л., начальник планово-економічного відділу Данилишин С.Р., голова органів студентського самоврядування Козбур І.М., 

Термін – до 15 травня 2011 р.

6. Розробити заходи щодо соціального захисту студентів із малозабезпечених сімей.
Відповідальні -  начальник відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю Герман О.М., голова студентського профкому ТНТУ Кравець. О.І., голова органів студентського самоврядування Козбур І.М.
Термін – до 20 квітня 2011 р.
7. Розробити  концепцію реалізації соціальних проектів.

Відповідальний - начальник відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю Герман О.М.

Термін – до 1 травня 2011 р.
8. Проводити інформаційні години в групах, відвідування гуртожитків з перевіркою дотримання студентами правил проживання в гуртожитках згідно з розробленими та затвердженими графіками.
Відповідальний – начальник відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю Герман О.М.

Термін – впродовж навчального року.

9. Провести організаційне засідання виховної ради університету, на якому затвердити план роботи виховної ради на поточний і 2011-2012 навчальний рік.

Відповідальні – в.о. першого проректора, проректора з  навчальної роботи  Митник М..М.;  начальник відділу виховної роботи і зв’язків з громадськістю Герман О.М.

Термін – до 1 травня 2011 р.
10. Скласти план заходів і кошторис діяльності органів студентського самоврядування на поточний рік та розробити проект плану заходів та кошторису на 2011-2012 н.р. 
Відповідальні -  начальник планово-економічного відділу Данилишин С.Р., голова органів студентського самоврядування Козбур І.М. 

Термін – до 20 квітня 2011 р.
Вчений секретар






Крамар Г.М.
УхвалА
  вченої ради Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя з питання «Про роботу аспірантури і підготовку науково-педагогічних кадрів» (протокол № 3 від 29.03.11)

Доповідач: проректор з наукової роботи д.т.н., проф. Рогатинський Р.М.; голова комісії з питань науки д.ф.-м.н., проф. Кривень В.А.
1. Роботу з підготовки науково-педагогічних кадрів в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя схвалити.

2. Підвищувати якісні показники  підготовки наукових кадрів, зокрема ступінь апробації результатів досліджень на конференціях, в т.ч. міжнародних, їх активну участь в наукових конференціях університету, опублікування в провідних наукових виданнях, в т.ч. наукових журналах з імпакт-фактором тощо.

Відповідальні – проректор з наукової роботи, наукові керівники та консультанти здобувачів, аспірантів та докторантів.

Термін – постійно.

3. Розробити та подати на вчену раду рекомендації з перегляду складу наукових керівників, консультантів з метою забезпечення своєчасної і якісної підготовки аспірантів або докторантів, підвищити відповідальність керівників за науковий  рівень дисертаційних робіт, допущених до захисту та його відображення у відповідних документах справи.

Відповідальні – проректор з наукової роботи, декани факультетів, зав. аспірантурою, наукові керівники та консультанти здобувачів, аспірантів та докторантів.

Термін – до 01.06.2011 р.

4. Розширювати співпрацю  з відомими науковими школами, поширювати позитивний досвід обміном аспірантами із зарубіжними університетами та спільного керівництва аспірантів за угодами з університетами інших країн з отримання наукових ступенів України та університету-партнера.

Відповідальні – проректор з наукової роботи, голови спеціалізованих рад, керівники наукових структур.

Термін – постійно.
5. Провести аналіз роботи спеціалізованих вчених рад та розробити заходи щодо покращення якості їх функціонування.

Відповідальні – проректор з наукової роботи, голови спеціалізованих рад.

Термін – до 01.07.2011 р.
6. Проаналізувати стан підготовки та зберігання атестаційних справ аспірантів.

Відповідальні – проректор з наукової роботи, зав. аспірантурою.

Термін – до 01.07.2011 р.
7. На основі аналізу якісного складу науково-педаогічних працівників університету та з урахуванням плану розвитку університету, напрямів підготовки, спеціальностей та магістерських програм, розробити перспективний план підготовки наукових кадрів до 2015 року.

Відповідальні – проректор з наукової роботи, зав. аспірантурою, декани факультетів.

Термін – до 01.07.2011 р.
